


Cheres participantes, chers participants,
Chers partenaires et amis du Congrés RH Afrique,

Je suis ravie de vous annoncer que le 8eme Congres RH Afrique se tiendra a Libreville, capitale
gabonaise, du 20 au 25 avril 2026.

Cette année marque un tournant décisif dans I'histoire de notre Congrés. En effet, nous vous
proposons une nouvelle formule immersive, pensée pour enrichir vos expériences, multiplier les
opportunités de collaboration, et ancrer nos échanges dans la réalité du tissu économique local.
Pendant une semaine entiére, vous aurez la possibilité de participer a des rencontres exclusives
avec des acteurs économiques, sociaux et institutionnels gabonais, de découvrir des initiatives
inspirantes et de tisser des liens durables avec de potentiels partenaires.

Dés le mercredi, nous retrouverons le format classique du Congrés, rythmé par des plénieres, des
ateliers thématiques, des regards croisés, des témoignages, et des échanges professionnels de grande qualité.

Le theme de cette édition — «La gestion des conflits au sein des organisations africaines : comprendre, prévenir
et transformer les tensions en leviers de performance durable» — résonne avec acuité dans un contexte ou les
organisations doivent composer avec des tensions multiples : intergénérationnelles, culturelles, sociales ou encore liées
a la transformation digitale. Il nous invite a dépasser la peur du conflit pour en faire un moteur de dialogue, d'innovation
managériale et de cohésion.

Je vous invite a vivre cette semaine avec ouverture, engagement et audace, pour faire de ce Congres RH Afrique non
seulement un espace de réflexion, mais aussi un laboratoire d'actions concrétes et de pistes de solutions partagées.

Merci a nos partenaires gabonais pour leur accueil chaleureux, et a tous ceux qui, de prés ou de loin, contribuent a faire de
cet événement un rendez-vous incontournable de la transformation des ressources humaines en Afrique.

Au plaisir de vous retrouver a Libreville,

Marie-Pascale MIRRE
Présidente du Comité d’organisation
Congreés RH Afrique

120 Participants Conférences - Ateliers

80 Entreprises Témoignages - Networking

Un événement panafricain:

Congo Brazzaville, Cameroun, Gabon, Céte d’'lvoire, Togo, Djibouti,
République Démocratique du Congo, Tunisie, Tchad, Guinée
équatoriale, Guinée Conakry, Madagascar, Burkina Faso, Sénégal,
Mali, Niger, Mauritanie...

» Développer un espace de reflexion, de formation et de dialogue sur la gestion des conflits
» Partager des expériences africaines concretes

» Outiller les Directeurs des ressources humaines, managers, partenaires sociaux pour faire face
aux tensions internes

» Renforcer les capacités d'écoute, de négociation et de médiation
» Créer des ponts entre les entreprises gabonaises et les acteurs RH du continent



LUNDI 20 AVRIL 2026

MARDI 21 AVRIL 2026

MERCREDI 22 AVRIL 2026

SAMEDI 18 / DIMANCHE 19 AVRIL 2026 Matinée : le conflit est-il inévitable en entreprise ?

Arrivée des congressistes a Libreville

Regards croisés d’experts africains et internationaux

Matinée : accueil et rencontres B2B Témoignages [Retour d’expérience d’experts en ressources humaines et diri-

geants d’entreprise : conflits au sein des organisations : quels défis ? Quelles
Accueil des congressistes opportunités ?
Présentation des activités du programme 2026

Présentations individuelles et recueil des attentes

Aprés-midi : Reconnaitre les signaux faibles des conflits au sein des organisations

Aprés-midi : Espace partenaires [acteurs Gabonais

Simulation de négociation et résolutions collaboratives : préparation [ négociation
« Tensions autour d'un projet de réorganisation

Rencontres avec les acteurs locaux privés et publics
« Tensions entre le service production et le service commercial

Diner de bienvenue des participants et partenaires

JEUDI 23 AVRIL 2026

Débriefing collectif

_ . " Soirée libre
Matinée : Conflits et politiques RH

Retour d'expérience d’experts en ressources humaines et dirigeants
d’entreprise : communication, leadership et climat de confiance : piliers de la
prévention des conflits en entreprise

Etude de cas : Politiques RH et prévention des conflits

Matinée : Gérer les conflits de maniére constructive

Outils pour anticiper, désamorcer et résoudre les conflits

©
Aprés-midi : Conflits et espace de dialogue % Atelier 1: communication interpersonnelle et prévention des conflits
P . PN . . — Atelier 2 : r6le du leadership, clarté des roles et des régles du jeu collectif
Témoignages de managers ou syndicalistes confrontés & des situations de ==
. . =
conflits majeurs gl Aprés-midi: conclusions et perspectives du 8éme Congrés RH Afrique
Espace de dialogue intergénérationnel : jeunes et séniors face aux malentendus e qul bl d
; = Présentation du livre blanc et des perspectives
professionnels = ) )
Soirée libre E Discours de cléture
= Remise des attestations
= Soirée de cléture
Matinée : Cohesion d’'équipe
Team buildin
J SAMEDI 25 AVRIL 2026
‘ Aprés-midi : accueil des congressistes Excursion culturelle ou écotouristique dans la région
Cocktail de bienvenue Brunch de réseautage avec les participants et acteurs gabonais

Diner débat
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les acteurs de la des contacts les bonnes les entreprises
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ils nous font confiance

Comité d’organisation
(33) 6 62 84 59 25 / (242) 06 922 17 35

secretariat@congresrhafrique.com
www.congresrhafrique.com



